МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АГАЛАТОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
14.07.2006                                                                                          
      № 61
д. Агалатово

Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области. 

В соответствии со статьями 135, 143 Трудового Кодекса Российской Федерации, Совет депутатов МО «Агалатовское сельское поселение» принял 
РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района» Ленинградской области согласно приложению.
2.  Контроль  за  исполнением  данного решения  возложить  на постоянную комиссию по бюджету, налогам, инвестициям, банкам и экономическому развитию.

Глава муниципального образования


Е.Н.Лочаков

Приложение 

к решению Совета депутатов

от 14.07.2006 г. № 61
П О Р Я Д О К 

оплаты труда работников муниципальных учреждений,

финансируемых из бюджета МО «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района» Ленинградской области

1. Настоящий порядок регулирует отношения в области оплаты труда, возникающие между работодателем и работником муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района» Ленинградской области.

2. Понятия и термины, применяемые в настоящем порядке, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами, регулирующими трудовые правоотношения.

В значении настоящего порядка под муниципальными учреждениями, финансируемыми из бюджета МО «Агалатовское сельское поселение», понимаются учреждения, учредителем и (или) собственником которых является МО «Агалатовское сельское поселение».

Минимальная оплата труда представляет собой минимальную сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, установленную трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности).

3. Основой для определения минимальной оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета МО «Агалатовское сельское поселение», является совокупная величина тарифной ставки (оклада) и ежемесячной доплаты к ней.

Размер ежемесячной доплаты утверждается в абсолютной величине постановлением главы администрации МО «Агалатовское сельское поселение» и не может в совокупности с тарифной ставкой (окладом) быть ниже величины  прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Ленинградской области.

Ежемесячная доплата не включается для расчета других денежных выплат (доплаты и надбавки, премии и другие выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные компенсации и социальные выплаты).

Ежемесячная доплата входит в расчет среднего заработка, определяемого в соответствии с  действующим законодательством.

4. Для работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета  МО «Агалатовское сельское поселение», устанавливается тарифная система оплаты труда на основе тарифной сетки.

Тарифная система оплаты труда включает в себя тарифные ставки (оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты.

Тарифная сетка состоит из тарифных ставок (окладов) и тарифных разрядов.

Тарификация проводится с первого разряда по восемнадцатый разряд. Разряды оплаты труда работников определяются по результатам аттестации и тарификации.

Ставка (оклад) работника определяется путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда на соответствующий тарифный коэффициент.

Тарифная сетка оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается  решением Совета депутатов МО «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений утверждается постановлением главы администрации МО «Агалатовское сельское поселение».

5. Тарифная сетка оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается настоящим  Порядком согласно приложению № 1.

Тарифная сетка распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 мая 2006 года.

6. При изменении прожиточного минимума, величина которого определяется в порядке, установленном областным законом Ленинградской области, производится индексация ежемесячной доплаты к тарифной ставке (окладу) работников муниципальных  учреждений.

Финансирование оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляется за счет средств  бюджета МО «Агалатовское сельское поселение» .

7. За нарушение требований настоящего решения работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

