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I. Общие положения 

 
1. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) работников 
администрации муниципального образования «Агалатовское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - 
Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о системе 
управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 
29.10.2021 N 776н. 
2. Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности: 
 разд. X «Охрана труда» ТК РФ; 

 ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования 
(введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст); 

 ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 
применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом Росстандарта от 
09.06.2016 N 601-ст). 

3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда в 
администрации муниципального образования «Агалатовское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, разработки мер, 
направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
4. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих 
элементов: 
 организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 
ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 

 мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая 
контроль за эффективностью работы в области охраны труда; 

 документированной информации (локальных нормативных актов о 
мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, 
актов и пр.). 

5. Положения СУОТ распространяются на всех работников администрации 
муниципального образования «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области. Учитывается деятельность на 
всех рабочих местах, структурных подразделениях и пр. 
6. Положения СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения и перемещения в 
здании администрации муниципального образования «Агалатовское сельское 
поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, 
распространяются на всех лиц.  



7. Для целей настоящего Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются 
необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий 
нахождения в здании и осуществления в нем трудовой деятельности. В рамках 
взаимодействия по охране труда учитываются потребности и ожидания работников 
администрации МО «Агалатовское сельское поселение» и иных заинтересованных 
сторон. 
8. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится до 
сведения заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа. 
9. Разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов СУОТ 
осуществляются в соответствии с локальными правовыми актами администрации 
МО «Агалатовское сельское поселение». 
 

II. Политика в области охраны труда 
 
11. Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности 
администрации муниципального образования «Агалатовское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, особенности 
организации работы в нем, а также профессиональные риски. 
12. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 
работников администрации МО «Агалатовское сельское поселение» в процессе их 
трудовой деятельности, а также на обеспечение безопасных условий труда. Она 
предполагает управление рисками производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости. 
13. В администрации МО «Агалатовское сельское поселение» обеспечивается 
устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих 
местах, совершенствуется СУОТ. 
14. Целью политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья 
работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда. 
15. Администрация МО «Агалатовское сельское поселение» гарантирует 
выполнение государственных нормативных требований охраны труда и 
добровольно принятых обязательств в этой области. 
16. В обеспечение указанной гарантии администрации МО «Агалатовское сельское 
поселение» намерено принять необходимые меры и реализовать соответствующие 
мероприятия. 
17. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются 
мероприятия по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 
уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней: 
1) проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, 
оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по 
результатам их проведения; 
2) внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и 
регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, 
подъемными и транспортными устройствами; 
3) приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного 
функционирования производственного оборудования, средств аварийной 
остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных 
ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и 
последующем его восстановлении; 
4) устройство ограждений элементов производственного оборудования, 
защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся 
предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других 
элементов; 
5) устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной 
защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных 
факторов; 
6) нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, 
элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и 
разметки, знаков безопасности; 
7) внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных 
производственных факторов на рабочих местах; 



8) внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений, 
обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током; 
9) установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 
(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной 
защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других 
производственных коммуникаций, оборудования и сооружений; 
10) механизация и автоматизация технологических операций (процессов), 
связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и 
опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, 
агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, 
используемыми в производстве; 
11) механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой 
продукции и отходов производства; 
12) механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и 
обезвреживание отходов производства, являющихся источниками 
опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и 
вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых 
фонарей; 
13) модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также 
технологических процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения 
до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов; 
14) устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и 
вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и 
воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок 
дезинфекции, аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения 
теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений, соответствующего нормативным требованиям; 
15) обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в 
бытовых помещениях, местах прохода работников; 
16) устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного 
отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест 
обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и 
атмосферных осадков при работах на открытом воздухе;  
расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений; 
17) приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников 
питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды; 
18) обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными 
условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и 
климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
дерматологическими средствами индивидуальной защиты; 
19) обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также 
ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, 
дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и 
замена СИЗ; 
20) приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-
технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения 
безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных 
классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, 
обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и 
смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда; 
21) проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 
требований охраны труда; 
22) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно 



обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в 
том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию 
инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному 
производству работ, а также хранение результатов такой фиксации; 
23) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований); 
24) оборудование по установленным нормам помещения для оказания 
медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, 
укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой помощи; 
25) устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей, 
галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников; 
26) организация и проведение производственного контроля; 
27) издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда; 
28) перепланировка размещения производственного оборудования, организация 
рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников; 
29) проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для 
отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, в 
том числе на опасных производственных объектах; 
30) реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и 
спорта в трудовых коллективах, в том числе: 
- компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том 
числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и 
тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий 
(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с 
работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 
результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда 
методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению 
указанных мероприятий; 
- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 
- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для 
занятий спортом; 
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях 
массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по 
месту работы; 
- содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-
оздоровительных и спортивных мероприятий. Организация и проведение 
спортивных соревнований и иных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий, в том числе, через профсоюзные организации в соответствии с 
коллективными договорами (отраслевыми соглашениями); 
31) приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте; 
32) разработка и приобретение электронных программ документооборота в области 
охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или 
любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 
33) приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, 
аудио или иную фиксацию процессов производства работ. 
18. Перечень мероприятий, подлежащий реализации в очередном финансовом 
году, подлежит утверждению в соответствии с предусмотренными бюджетом 
муниципального образования «Агалатовское сельское поселение» Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области бюджетными ассигнованиями на 
реализацию таких мероприятий. 
В начале каждого года политика в области охраны труда оценивается на 
соответствие стратегическим задачам администрации МО «Агалатовское сельское 
поселение» в области охраны труда. 



При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов 
оценки эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о 
функционировании СУОТ. 
 

III. Разработка и внедрение СУОТ 
 
19. Возложение обязанностей на работников, наделение их полномочиями 
осуществляется в соответствии с базовыми подходами, которые установлены 
настоящим Положением о СУОТ относительно распределения зон ответственности 
в рамках СУОТ. 
20. Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне ответственности 
в рамках СУОТ утверждается генеральным директором в виде блок-схемы. С 
данной информацией должны быть ознакомлены работники всех уровней 
управления организацией. 
21. Глава муниципального образования является ответственным за 
функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда в 
администрации МО «Агалатовское сельское поселение», а также за реализацию 
мер по улучшению условий труда работников. 
22. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ 
осуществляется по уровням управления. 
23. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням 
управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника 
соответствующего уровня управления. 
24. В администрации МО «Агалатовское сельское поселение» устанавливается 
двухуровневая система управления охраной труда. 
25. Уровни управления охраной труда: 
1) в администрации МО «Агалатовское сельское поселение» в целом - уровень 
управления «А»; 

2) в структурном подразделении - уровень управления «Б». 

26. На уровне управления «А» устанавливаются обязанности: 
1) администрации МО «Агалатовское сельское поселение» в лице главы 
муниципального образования; 

2) заместителя главы администрации МО «Агалатовское сельское поселение», 
курирующего вопросы организации работ по охране труда. 

27. На уровне управления «Б» устанавливаются обязанности: 
1) руководителей структурных подразделений, их заместителей; 

2) работник, в обязанности которого входит охрана труда; 

3) иных работников. 

28. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя из 
следующего разделения зон ответственности: 
1) администрация МО «Агалатовское сельское поселение» в лице главы 
муниципального образования - обеспечение создания безопасных условий и 
охраны труда, выполнения мер, установленных ст. 214 ТК РФ; 
2) заместитель главы администрации МО «Агалатовское сельское поселение» - 
организация работ по охране труда; 
3) руководитель структурного подразделения: 
 обеспечение функционирования СУОТ на уровне структурного 
подразделения; 

 организация подготовки по охране труда; 

 разработка и обновление инструкций по охране труда для работников; 

 участие в организации управления профессиональными рисками; 



 обеспечение участия работников структурного подразделения (их 
представителя) в мероприятиях по разработке и внедрению мер, направленных на 
улучшение условий и охраны труда; 

 участие в организации и осуществлении контроля за состоянием условий и 
охраны труда в структурном подразделении; 

 информирование работодателя о несчастных случаях, произошедших в 
структурном подразделении; 

 обеспечение исполнения указаний и предписаний органов государственной 
власти, а также рекомендаций работника, в обязанности которого входит охрана 
труда; 

 приостановление работ в структурном подразделении в случаях, 
установленных требованиями охраны труда; 

 обеспечение размещения в общедоступных местах структурного 
подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, 
для ознакомления с ними работников данного подразделения и иных лиц; 

 принятие мер по вызову скорой медицинской помощи и организации 
доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных 
случаях, произошедших в структурном подразделении; 

4) работник, в обязанности которого входит охрана труда: 
 координация всех направлений функционирования СУОТ; 

 разработка перечня актуальных нормативных правовых актов, в том числе 
локальных, содержащих требования охраны труда. Перечень утверждает 
генеральный директор; 

 обеспечение доступа работников к актуальным нормативным правовым 
актам, методической документации в области охраны труда; 

 контроль за соблюдением требований охраны труда; 

 мониторинг состояния условий и охраны труда; 

 разработка и организация мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, контроль их выполнения; 

 участие в разработке, согласовании и обновлении локальных нормативных 
актов (проектов), содержащих требования по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда; 

 оказание методической помощи руководителям структурных подразделений 
(их заместителям) при разработке и обновлении инструкций по охране труда для 
работников; 

 участие в управлении профессиональными рисками; 

 участие в комиссии, образованной для расследования несчастного случая; 

5) иные работники: 
 соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых 
функций, в том числе требований инструкций по охране труда, правил внутреннего 
трудового распорядка и др.; 

 информирование непосредственного руководителя о признаках 
неисправности технических средств, оборудования, установленных на рабочем 
месте; 



 извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об 
ухудшении состояния своего здоровья; 

 соблюдение утвержденного порядка (инструкции) действий в случае 
возникновения аварии или иной ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью человека. 

 
IV. Планирование СУОТ 

 
29. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 
профессиональных рисков. Они выявляются (идентифицируются) и оцениваются с 
привлечением независимой организации, обладающей необходимой 
компетенцией. 
30. В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей учитываются 
рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 
опасностей. 
31. В администрации МО «Агалатовское сельское поселение» обеспечивается 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, регулярно 
проводится их анализ и им дается оценка. 
32. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных 
опасностей учитывается специфика деятельности администрации МО 
«Агалатовское сельское поселение». 
33. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня 
мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении 
плана мероприятий учитываются также основные процессы работы по охране 
труда. 
34. План мероприятий утверждается генеральным директором. 
35. В плане мероприятий отражаются, в частности: 
1) перечень (наименование) планируемых мероприятий; 

2) ожидаемый результат каждого мероприятия; 

3) срок реализации мероприятия; 

4) лица, ответственные за реализацию мероприятия; 

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

36. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких 
аспектов: 
 нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные 
требования охраны труда; 

 условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки 
профессиональных рисков (ОПР)); 

 бизнес-процессов. 

37. Целями в области охраны труда в администрации МО «Агалатовское сельское 
поселение» в соответствии с политикой в области охраны труда является 
сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий 
и охраны труда. 
38. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, 
предусмотренных политикой в области охраны труда. 
39. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, 
должны привести, в частности, к следующим результатам: 
 к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 

 отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 



 достижению показателей улучшения условий труда. 

40. Достижение целей по охране труда планируется. При планировании 
определяются ресурсы, ответственные лица, сроки достижения, способы и 
показатели оценки уровня достижения этих целей, влияние результатов на бизнес-
процессы. 
 

V. Обеспечение функционирования СУОТ 
 
41. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 
Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению 
условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для 
реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 
42. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 
работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются 
компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность 
производственных процессов, а также требования к профессиональной 
компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него 
обязанностей в рамках функционирования СУОТ. 
43. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 
производственных процессов, обеспечивается: 
 подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и 
реализации мер реагирования на них; 

 непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны 
труда. 

44. Работники, прошедшие обучение и повышение квалификации в области охраны 
труда, включаются в реестр, утверждаемый генеральным директором. 
45. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 
 о политике и целях администрации МО «Агалатовское сельское поселение» 
в области охраны труда; 

 системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 
требований охраны труда; 

 ответственности за нарушение указанных требований; 

 результатах расследования несчастных случаев на производстве и 
микротравм (микроповреждений); 

 опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, 
разработанных в их отношении. 

46. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда 
России от 17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат 
информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ. 
В администрации МО «Агалатовское сельское поселение» работников, в 
обязанности которого входит охрана труда организуется информационный стенд 
по охране труда.  
 

VI. Функционирование СУОТ 
 
47. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в 
администрации МО «Агалатовское сельское поселение», являются: 
1) специальная оценка условий труда; 

2) оценка профессиональных рисков; 

3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников; 



4) обучение работников; 

5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 
сооружений; 

7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 
процессов; 

9) обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов; 

10) обеспечение безопасности работников при использовании сырья и материалов; 

11) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

12) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

13) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права; 

14) обеспечение социального страхования работников; 

15) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 
исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

16) реагирование на аварийные ситуации; 

17) реагирование на несчастные случаи; 

18) реагирование на профессиональные заболевания. 

48. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой 
деятельности и штатного состава работников администрации МО «Агалатовское 
сельское поселение» устанавливается следующий перечень процессов: 
 процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе 
(пп. 3 - 5); 

 процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 - 
11); 

 группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 - 15); 

 процессы реагирования на ситуации (пп. 16 - 18). 

49. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в 
целом, определяется следующими основными процессами и процедурами: 
1) планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 

2) контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по 
результатам контроля; 

3) формирование корректирующих действий по совершенствованию 
функционирования СУОТ; 

4) управление документами СУОТ; 

5) информирование работников, взаимодействие с ними; 

6) распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 



50. В организации проводятся профилактические мероприятия по отработке 
действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а 
также по их устранению, расследованию причин возникновения. 
51. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их 
расследования и оформления отчетных документов определяется инструкцией, 
утвержденной генеральным директором. 
 

VII. Оценка результатов деятельности 
 
52. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 
процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 
53. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 
1) контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 
материалов; контроль выполнения работ работником в рамках производственных 
и технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня 
профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятий, 
процессов и процедур; 

2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, 
обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

3) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

4) учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 
соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых 
технологических процессов, оборудования; 

5) контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и 
системы в целом. 

54. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и 
видеофиксация. 
55. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 
(процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля 
составляется акт. 
56. В администрации МО «Агалатовское сельское поселение» составляется 
ежегодный отчет о функционировании СУОТ. 
57. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 
1) достижение целей в области охраны труда; 

2) способность СУОТ, действующей в администрации МО «Агалатовское 
сельское поселение», обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в 
политике в области охраны труда; 

3) эффективность действий на всех уровнях управления; 

4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в 
области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, 
перераспределение ресурсов; 

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут 
решения об изменении СУОТ; 

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности 
функционирования СУОТ; 

7) полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 
рисками в рамках СУОТ; 

8) необходимость выработки корректирующих мер. 



58. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, 
следующими данными: 
 абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические 
показатели и пр.); 

 относительными показателями (соотношение планируемых и фактических 
результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 

 качественными показателями (актуальность и доступность исходных 
данных для реализации процессов СУОТ). 

59. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения 
независимой специализированной организации для обеспечения внешнего 
контроля СУОТ. 
 

VIII. Улучшение функционирования СУОТ 
 
60. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в 
администрации МО «Агалатовское сельское поселение» при необходимости 
реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования. 
61. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 
 разработка; 

 формирование; 

 планирование; 

 внедрение; 

 контроль. 

62. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 
выполнения, ответственные лица утверждаются генеральным директором. 
63. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится 
опрос работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. 
64. Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ в целом 
производится на уровне управления «Б». 
65. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности 
организации по улучшению СУОТ. 
 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Положению о системе управления 

охраной труда в администрации МО 

«Агалатовское сельское поселение» 

 

 

Лист ознакомления с Положением 

о системе управления охраной труда 

в администрации МО «Агалатовское сельское поселение» 

 

N 

п/п 

Ф.И.О. работника Структурное 

подразделение и 

наименование должности 

Дата 

ознакомлени

я 

Подпись 

работника 

1.  

 

   

2.  

 

   

3.  

 

   

4.  

 

 

   

5.  

 

   

6.  

 

   

7.  

 

   

8.  

 

   

9.  

 

   

10.  

 

   

11.  

 

   

12.  

 

   

13.  

 

   

14.  

 

   

15.  

 

   

16.  

 

   

17.  

 

   

18.  

 

   

19.     



N 

п/п 

Ф.И.О. работника Структурное 

подразделение и 

наименование должности 

Дата 

ознакомлени

я 

Подпись 

работника 

 

20.  

 

   

21.  

 

   

22.  

 

   

23.  

 

   

24.  

 

   

25.  

 

   

26.  

 

   

27.  

 

   

28.  

 

   

29.  

 

   

30.  

 

   

 

 

 

 

Примечание: 

Ознакомьте работников с положением о СУОТ в установленном порядке (ч. 2 ст. 22 ТК РФ).  

Новых работников ознакомьте с ним до подписания трудового договора (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

 

  



 

Приложение 2 к 

распоряжению администрации 

от «05» июля 2023 г. № 72 

 

УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением администрации  

МО «Агалатовское сельское поселение»  

От 05.07.2023 года №72 

 
Положение 

об оценке профессиональных рисков 
в администрации муниципального образования «Агалатовское сельское 

поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение определяет основные принципы оценки 

профессиональных рисков в администрации муниципального образования 
«Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с  
 Трудовым кодексом РФ, 

 Рекомендациями, утв. Приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36. 

1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками 
организации. 

 
2. Комиссия по оценке профессиональных рисков 

 
2.1. Для оценки профессиональных рисков в организации на основании 

приказа руководителя организации привлекается специализированная организация 
с периодичностью один раз в пять лет или по мере необходимости при введении в 
штатное расписание администрации муниципального образования «Агалатовское 
сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области новых должностей. Данная организация предоставляет свою комиссию, 
которая осуществляет необходимые проверки, сбор данных и по итогам работы 
предоставляет отчет по утвержденной форме, оговоренной сторонами в 
заключаемом между ними договоре. 

2.2. Специализированная организация в процессе работы имеет право 
запрашивать у всех сотрудников организации необходимую для более полного 
анализа данных информацию. 

2.3. По окончании работы специализированная организация обязана 
предоставить отчет, в котором отражаются все риски и пути снижения 
травмоопасных и аварийных ситуаций. 

 
3. Порядок оценивания профессиональных рисков 

 
3.1. Для объективной и полной оценки профессиональных рисков 

специализированная организация составляет перечень профессий или должностей 
сотрудников организации, подлежащих оценке. 

3.2. Оценка профессиональных рисков проводится по балльному методу.  
3.3. По окончании осуществления оценки профессиональных рисков 

специализированная организация предоставляет: 
 реестр опасностей (рисков) организации; 

 карты оценки профессиональных рисков на каждое рабочее место; 



 перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков; 

 процедуру идентификации опасностей, оценки уровней и управления 
профессиональными рисками. 

3.4. Все сотрудники организации должны быть уведомлены под подпись об 
уровнях профессиональных рисков на основании заключения специализированная 
организация. 

 
4. Заключительные положения 

 
4.1. Положение вступает в действие с момента утверждения распоряжением 

администрации МО «Агалатовское сельское поселение» и действует до 
утверждения нового положения. 

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть 
утверждены распоряжением администрации МО «Агалатовское сельское 
поселение». 
  



 

Приложение 3 к 

распоряжению администрации 

от «05» июля 2023 г. № 72 

 

УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением администрации  

МО «Агалатовское сельское поселение»  

От 05.07.2023 года №72 

 

 
Политика в области охраны труда на 2023-2025 гг. 

 
1.1. Наименование организации: администрация муниципального образования 

«Агалатовское сельское поселение» Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области. 

1.2. Место нахождения организации: 188653 Ленинградская область, 
Всеволожский район, д. Агалатово, д.158. 

1.3. Основные виды деятельности организации: реализации полномочий 
администрации муниципального образования «Агалатовское сельское поселение» 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области в соответствии с 
федеральным и региональным законодательством, оказание муниципальных услуг. 

1.5. Действие данной Политики распространяется на все подразделения 
организации. 

1.6. Основные направления Политики в сфере охраны труда: 
1.6.1. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности. 
1.6.2. Обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
1.6.3. Обеспечение выполнения установленных правил и требований, 

касающихся сферы охраны труда. 
1.7. Для реализации Политики в области охраны труда организация обязуется: 
1.7.1. Соблюдать требования федерального, регионального и отраслевого 

законодательства в сфере охраны труда, программ по охране труда, коллективных 
соглашений по охране труда и иные требования, применимые к деятельности 
организации, в том числе требования международных стандартов в области 
менеджмента в области охраны труда. 

1.7.2. Обеспечивать условия работы, способствующие сохранению здоровья 
всех работников, посредством сведения к минимуму производственных рисков, 
которые могут привести к появлению травматизма или возникновению 
профессиональных заболеваний. 

1.7.3. Активно взаимодействовать с работниками организации и их 
представителями и привлекать их к активному участию во всех элементах системы 
управления охраной труда, в том числе при разработке внутренней документации, 
определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда. 

1.7.4. Непрерывно совершенствовать функционирование системы управления 
охраной труда. 

1.8. Для реализации возложенных на себя в п. 1.7 настоящей Политики 
обязательств организация должна осуществлять следующие действия: 

1.8.1. Проводить оценку условий труда для выявления неблагоприятных 
условий и факторов. 

1.8.2. Разрабатывать, внедрять и поддерживать в рабочем состоянии 
процедуры идентификации опасностей, оценки рисков и внедрения необходимых 
мер защиты от них. Эти процедуры должны гарантировать опознавание и 
управление рисками, регулярную оценку потребности в соответствующих 
действиях. 

Идентификация опасностей производственных процессов должна включать 
анализ организации и управления выполнением работ, проектирования рабочих 
мест, технологических процессов, оборудования, монтажа, эксплуатации, 



технического обслуживания, ремонта оборудования (помещений), характеристик 
приобретаемых товаров и услуг. 

1.8.3. Организовывать проведение регулярных медицинских осмотров, а в 
случае повышения заболеваемости - дополнительных медицинских осмотров и 
профилактики заболеваемости посредством выдачи препаратов для повышения 
иммунитета, организации профилактической вакцинации и т.п. 

1.8.4. Организовать выдачу средств индивидуальной защиты работникам, чья 
деятельность предполагает необходимость использования таких средств. 

1.8.5. Совершенствовать производственные процессы, применять 
оборудование и технологии, обеспечивающие безопасность труда. 

1.8.6. Осуществлять мониторинг, проверки, внутренние аудиты, специальную 
оценку условий труда для контроля соответствия законодательным и иным 
требованиям, применимым к рискам организации в области охраны труда. 

1.8.7. Обеспечивать компетентность персонала в области охраны труда, 
поддерживать и поощрять работников, которые вносят конкретный вклад в 
повышение безопасности персонала. 

1.8.8. Осуществлять информационный обмен с внешними заинтересованными 
сторонами по вопросам охраны окружающей среды и охраны труда. 

2. Настоящая Политика в области охраны труда подлежит оценке на 
актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и может 
пересматриваться в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

3. Настоящая Политика в области охраны труда разработана в соответствии с 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда». 
 

 
 


